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I SPLOSNI PODATKI O PROGRAMU

Ime Studijskega programa: | poslovna ekonomija

Stopnja: prva

Vrsta: univerzitetni Studijski program
Trajanje: 3 leta

Obseg: 180 ECTS

2 OPREDELITEV TEMELJNIH CILJEV IN KOMPETENC

2.1 Temeljni cilji programa

Univerzitetni Studijski program prve stopnje poslovna ekonomija omogoca Studentom pridobiti znanje
in usposobljenost za:

e neposredno zaposlitev po zakljuceni prvi stopniji,

e nadaljevanje Studija na drugi stopnji in v programih za izpopolnjevanje,

e permanentno strokovno in osebnostno rast ter

e razumevanije globalnega gospodarskega, politicnega, socialnega in kulturnega okolja.

Diplomanti prve stopnje se bodo zaposlovali na nivoju vodstvenega kadra za visoko strokovna opravila
v vseh strukturah gospodarstva, negospodarstva in drzavne uprave. Usposobljeni bodo za reSevanje
zahtevnih strokovnih in delovnih problemov s podrodij upravljanja, poslovanja in poslovodenja
organizacije, organiziranja poslovnih sistemov, poznavanja prava in predpisov, upravljanja s sredstvi in
kadri in uporabo informacijsko-upravljalskih sistemov. Prednost programa je njegova
interdisciplinarnost in usposabljanje za takoj$njo uporabo pridobljenega znanja, postopkov in poslovnih
tehnik v delovnem okolju.

2.2 Splosne kompetence

Pri oblikovanju kompetenc za univerzitetni Studijski program poslovna ekonomija smo se oprli na
usmeritve projekta Tuning (Tuning Educational Structures in Europe Il, 2005, str. 340-356).
Upostevali smo ocene in mnenja poslovnega okolja, visokosolskih uditeljev ter nasih studentov prve in
druge stopnije.

Splosne kompetence, ki jih Student razvije s Studijskim programom, obsegajo:

e poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju organizacije in sposobnost za
njihovo analizo, sintezo in predvidevanje resitev ter njihovih posledic;

e usposobljenost za raziskovanje na podrocju poslovnih in upravnih ved ter razvoj kriticne in
samokriti¢ne presoje;

e fleksibilno uporabo znanja v praksi;

e avtonomnost, (samo)kriti¢nost, (samo)reflektivnost, (samo)evalviranje in prizadevanje za
kakovost;
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obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne situacije ter razvoj komunikacijskih spretnosti v
domacem in mednarodnem okolju;

etitno refleksijo in zavezanost profesionalni etiki v poslovhem okolju, spostovanje
nediskriminativnosti in multikulturnosti v organizaciji in njenem (mednarodnem) okolju;
zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja partnerskega odnosa s sodelavci, z delodajalcem in
drugimi uporabniki oz. skupinami (lokalna skupnost, svetovalne sluzbe, gospodarstvo ipd.) ter
zmoznost strpnega dialoga;

poznavanje in razumevanje razvojnih tezenij, razlik in potreb posameznika;

sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo in nacrtovanje ter samokontrolo izvajanja
nacrtov.

Predmetnospecificne kompetence

Predmetnospecifi¢cne kompetence, ki jih Student razvije s Studijskim programom, obsegajo:

poznavanje in razumevanije utemeljitve in zgodovine temeljnih disciplin s podrocja poslovnih in
upravnih ved, in sicer s podro¢ja ekonomije, podjetniStva, poslovne informatike, ¢loveskih
virov, kvantitativnih metod, prava in poslovodenja;

sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih problemov na podrodju upravljanja in poslovanja
z uporabo znanstvenih metod in postopkov;

koherentno obvladovanje temeljnega znanja, pridoblienega pri obveznih predmetih, ter
sposobnost povezovanja znanja z razli¢nih podrodij in njegova uporaba v praksi;

sposobnost pridobivanja, selekcije in evalvacije novih informacij in zmozZnost ustrezne
interpretacije v kontekstu na podrodju ekonomije, podjetniStva, poslovne informatike,
zaposlenih, kvantitativnih metod, prava in poslovodenja;

razumevanje splosne strukture druzboslovnih ved in povezanost z njenimi poddisciplinami,
predvsem ekonomijo, poslovodenjem ter poslovnimi, organizacijskimi in humanisti¢nimi
vedami (interdisciplinarnost);

razumevanje in uporaba metod kriti¢ne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba pri
reSevanju konkretnih delovnih problemov;

sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podrocju
poslovnih in upravnih ved;

organizacijske in vodstvene spretnosti v podjetjih in zavodih, mentorstvo Studentom in
pripravnikom:;

razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, obvladovanje profesionalno-
eti¢nih vprasan;j;

usposobljenost za vodenije;

organiziranje aktivnega in samostojnega dela, usposabljanje zaposlenih za samoizobrazevanje;
usposobljenost za preverjanje in ocenjevanje dosezkov zaposlenih ter oblikovanje povratnih
informacij;

komuniciranje s strokovnjaki z razli¢nih podrodij gospodarskega in druzbenega zivljenja;
sodelovanje z interesnimi skupinami (dobavitelji, kupci, konkurenco ...);

razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim okoliem — sistemsko gledanje in
delovanje;

poznavanje in razumevanje teoreticnih osnov svetovalnega dela (prenosa znanja),
obvladovanje postopkov in principov svetovalnega dela ter nacrtovanje in obvladovanje
sprememb;

oblikovanje celovite ocene potreb posameznika oz. skupine, njihovih mo¢nih in Sibkih podrodij
ob upostevanju okoljskih dejavnikov (fizi¢nih, socialnih, kulturnih) z ustreznimi postopki in
instrumenti;

zavzemanje za take spremembe sistema, ki zagotavljajo osnovne pravice in potrebe
uporabnika oz. skupine.



3 PODATKI O MEDNARODNI PRIMERLJIVOSTI PROGRAMA

Pri izdelavi Studije mednarodne primerljivosti Studijskega programa prve stopnje (univerzitetni)
poslovna ekonomija s sorodnimi tujimi Studijskimi programi smo, skladno s ¢élenom 35 Zakona o visokem
Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 in st. 64/08) in 8. ¢lenom Meril za akreditacijo visokoSolskih zavodov in
Studijskih programov (Uradni list RS, st. 101/04), upostevali naslednije:
e primerljivost koncepta ter formalne in vsebinske strukturiranosti programa poslovna ekonomija
s tujimi programi;
e primerljivost moznosti dostopa in pogojev za vpis v Studijski program;
e primerljivost trajanja Studija, napredovanja, dokoné¢anja studija in pridobljenih naslovov;
e primerljivost nacinov in oblik Studija (sistem in organizacija Studijskega procesa; kreditni
sistem, uporaba sodobnih informacijskih tehnologij, samostojni studij, tutorstvo itd.);
e moznosti za vkljucevanje programa v mednarodno sodelovanje (mobilnost) oz. skupni
evropski visokosolski prostor;
e razlike med predlaganim in tujimi programi glede na specifi¢cne potrebe in pogoje domacega
gospodarstva in javnih sluzb.

Za analizo mednarodne primerljivosti smo pregledali Stevilne sorodne Studijske programe v
evropskem visokem Solstvu. Za mednarodno primerjavo predloga Studijskega programa poslovna
ekonomija smo izbrali kvalitetne sorodne Studijske programe priznanih visokoSolskih institucij:
Kingston University/Kingston Business School (Velika Britanija), University of Aarhus/Aarhus School of
Business (Danska) in Stockholm School of Economics (Svedska).

Tabela: VisokoSolske institucije in primerljivi programi

Z;tp' §tudijski program Zavod Drzava El. naslov
Kingston University .
. . : . Velika .
I. | Business Economics Kingston Business School I www.kingston.ac.uk
Britanija
(KBS)
Bachelor of Science in Business | University of Aarhus
2. |Administration/ Aarhus School of Business Danska | http://www.asb.dk/
Almen erhvervsgkonomi, HA (ASB)
Business and Economics .
3. Stockhol.m School of Svedska http://www.hhs.se
(Ekonomutbildningen) Economics (SSE)

Vsi v primerjavo zajeti Studijski programi so akreditirani pri pristojnih nacionalnih telesih, po Isced
klasifikaciji sodijo na podrodje poslovnih in upravnih ved ter so usklajeni z bolonjskimi usmeritvami.
Primerljivi so po konceptu, formalni in wvsebinski strukturiranosti, obsegu organiziranega in
individualnega Studijskega dela, oblikah in metodah pedagoskega dela, raziskovalnem delu, vklju¢evanju
v evropski kreditni sistem (ECTS), vpisnih pogojih, pogojih za napredovanje in dokonéanje Studija,
pridobljenih naslovih, nacinih in oblikah Studija ter moznostih za mednarodno sodelovanje.




4 PODATKI O MEDNARODNEM SODELOVANJU VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Fakulteta Se nima akreditiranega Studijskega programa, zato 8e ni vklju¢éena v mednarodno
sodelovanje. Ker se zavedamo pomembnosti vklju¢evanja v evropski visokosolski prostor, smo v fazi
ustanavljanja visokoSolskega zavoda in razvoja Studijskega programa upostevali usmeritve Zakona o
visokem Solstvu, Meril ECTS in bolonjskih dokumentov (Bolonjska deklaracija, Sorbonska deklaracija,
Praski in Berlinski komunike ...).

Fakulteta bo svojo mednarodno dejavnost razvijala na Stirih podrodjih:
e organizacija mednarodnih znanstvenih posvetov,
e izmenjava Studentov in visokosolskih uciteljev,
e sodelovanje v mednarodnih znanstvenoraziskovalnih projektih in
e individualni stiki pedagoskih delavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev.

Programi, ki jih bo izvajala fakulteta, so mednarodno primerljivi. Mobilnost Studentov in visokoSolskih
uciteljev omogocajo vstopni pogoji, strukturiranost in vsebina programov, oblike in metode dela.
Programi so kreditno ovrednoteni, skladno z Merili za kreditno vrednotenje Studijskih programov po
ECTS. Pripravljena bo priloga k diplomi (po ¢lenu 32.a Zakona o visokem Solstvu in Odredbi o prilogi
k diplomi), ki bo vsebovala informacije o diplomantu, stopniji njegove izobrazbe, Studiju in uspesnosti,
moznostih za nadaljevanje Studija in zaposlovanje, pa tudi opis Solskega sistema nase drzave.

Ko bosta univerzitetni in magistrski Studijski program poslovna ekonomija akreditirana ter postala javno
veljavna, bomo izpolnili pogoje za pridobitev listine Erasmus Univesity Charter, s katero bo fakulteta
pridobila pravico do mednarodne izmenjave visokoSolskih uditeljev in Studentov ter sodelovanja v
evropskih projektih Sokrates - zlasti Erasmus, Comenius, Leonardo in Youth. Prav tako se fakulteta
namerava vkljuéiti v evropsko zdruzenje institucij na podrodju visokoSolskega izobrazevanja
EURASHE.

Fakulteta si bo prizadevala vzpostaviti sodelovanje s sorodnimi $olami v RS in v tujini. Predvideni nosilci
predmetov na podrodju raziskovanja in izobrazevanja Ze sodelujejo z drugimi visokoSolskimi zavodi,
fakultetami, raziskovalnimi instituti doma in v tujini.

5 PREDMETNIK S KREDITNIM OVREDNOTENJEM STUDIJSKIH OBVEZNOSTI

Predlog univerzitetnega studijskega programa prve stopnje poslovna ekonomija je oblikovan skladno z
dolocili Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 119/06 in $t. 64/08) ter skladno s kriteriji za
akreditacijo Studijskih programov.

Studijski program je kreditno ovrednoten po Merilih za kreditno vrednotenie $tudijskih programov po
ECTS (Uradni list RS, st. 124/2004).



5.1

Stevilo in poimenska navedba uénih enot

V tabeli je prikazan predmetnik s poimensko navedbo ucnih enot, umestitev u¢nih enot in Stevilo ur
po posameznih semestrih in letnikih, Stevilo ur organiziranega Studijskega dela, Stevilo ur
individualnega dela Studenta, letna obremenitev Studenta in kreditno ovrednotenje po ECTS.

Tabela: Predmetnik s kreditnim ovrednotenjem studijskih obveznosti

1. letnik
Organizirano Studijsko delo
Uéne enote VP zimski semester letni semester oSD | ISDS | LOS | KT
P N LV P SV LV
|. | Temelji raziskovalnega dela RD 30 30 I5 75 105 180 6
2. Mikroekonomija | EK 45 45 90 120 210 7
3. Metode komuniciranja PV 30 30 15 75 105 180 6
4. Poslovna informatika IN 45 45 90 90 180 6
5. Poslovni tuji jezik | T) I5 45 60 90 150 5
6. | Makroekonomija | EK 45 45 90 120 210 7
7. | Poslovna matematika MS 30 45 75 105 180 6
8. | Temelji raéunovodstva PV 30 30 15 75 105 180 6
9. Gospodarsko pravo PR 45 30 75 105 180 6
10. | Poslovni tuji jezik 2 TJ 15 45 60 90 150 5
SKUPA]: 165 | 150 | 75 165 | 195 15 765 1035 | 1800 | 60
2. letnik
. Ekonomika podjetja EK 45 30 75 105 180 6
2. Temelji menedZmenta PV 45 30 75 105 180 6
3. Temelji marketinga PV 45 30 75 105 180 6
4. Finanéni trgi in finan¢ne institucije PV 45 30 75 105 180 6
5. Poslovna statistika MS 30 45 75 105 180 6
6. Temelji organizacije PV 45 30 75 105 180 6
7. Poslovne finance PV 45 30 75 105 180 6
8. Davki in poslovanje podijetij PR 45 30 75 105 180 6
9. Menedzment nepridobitnih
organizacij PV 45 30 75 105 180 6
MenedzZment proizvodnih in
10. | storitvenih procesov PV 45 30 75 105 180 6
SKUPA]: 210 | 165 0 225 | 150 0 750 1050 | 1800 | 60
3. letnik
. Menedzment ¢loveskih virov PV 45 30 75 105 180 6
2. Ekonomika EU EK 45 30 75 105 180 6
3. MODUL: |. predmet 30 45 75 105 180 6
4. 2. predmet 30 45 75 105 180 6
5. 3. predmet 30 45 75 105 180 6
6. Poslovanje trgovskih podjetij PV 30 45 75 105 180 6
7. Izbirni predmet | 30 45 75 105 180 6
8. Izbirni predmet 2 30 45 75 105 180 6
9. *Diplomski seminar RD 15 I5 75* 90 3
10. | Diplomska naloga RD 270 270 9
SKUPA]: 165 | 210 0 105 | 135 0 615 1185 | 1800 | 60
Legenda:

§tudijske obveznosti: P = predavanja, SV = seminarske vaje, LV = laboratorijske vaje, osD = organizirano
Studijsko delo, ISDS = individualno studijsko delo Studenta, LOS = letna obremenitev Studenta, KT = kreditne

tocke.

Vsebinsko podrocje (VP) po Sifrantu Klasius: EK = ekonomija, PV = poslovne vede, PR = pravo, IN =informatika,

RD = raziskovalno delo, MS = matematika s statistiko, T] = tuji jezik.
*V sklopu diplomskega seminarja se mora student udeleziti treh zagovorov diplomskih nalog.




Tabela: Obseg studija po urah in KT po ECTS

LETNIK P sv LV osD ISDS LOS KT
1. 330 345 90 765 1035 1800 60
2. 435 315 0 750 1050 1800 60
3. 270 345 0 615 185 1800 60
SKUPAJ: 1035 1005 90 2130 3270 5400 180

Celoten Studijski program traja tri Studijska leta oz. Sest semestrov. Obsega 5400 ur oz. 180 KT.
Vklju€uje 28 predmetov, diplomski seminar in diplomsko nalogo.

§tudijski program je sestavljen iz skupnega in izbirnega dela. Skupni del se izvaja v prvem, drugem in
tretjem letniku in obsega 23 Studijskih predmetov (138 KT). Izbirni del programa se izvede v tretjem
letniku in vkljucuje izbirni modul s tremi predmeti (18 KT) in dva izbirna predmeta (12 KT).

Pomemben del programa je namenjen razvoju kompetenc na podrodju raziskovalnega dela. Obsega
en obvezni predmet (6 KT), seminarske, aplikativne projektne ali raziskovalne naloge, ki so
predvidene z ucnim naértom posamezne ucne enote/predmeta, diplomski seminar (3 KT) in
diplomsko nalogo (9 KT).

Organizirane oblike Studijskega dela so predavanja, seminarske vaje, nastopi, prisotnost na zagovorih
diplomskih nalog. Individualno Studijsko delo Studenta vkljuuje sprotno delo, Studij literature,
seminarske naloge, projektno in raziskovalno delo, pripravo na izpite in druge oblike preverjanja
znanja ter diplomsko nalogo.



Izbirni deli studijskega programa

Program omogocda naértovanje individualne Studijske poti. Student lahko izbira med izbirnimi enotami,
ki jih ponuja fakulteta, v obsegu 39 KT. Izbiro omogocajo izbirni moduli in izbirni predmeti.

Izbirni moduli

Izbirni moduli so zaokrozene celote in predstavljajo izbirni del Studijskega programa. Omogocajo
nadgradnjo in poglabljanje temeljnega znanja ter usvajanje specialnega znanja izbranega podrodja.
Student si izbere enega izmed modulov glede na svoje interese, izredni Student pa lahko tudi glede na
potrebe delovnega mesta. Program vsebuje naslednje module: ekonomija, poslovanje, kadri, poslovno
okolje EU. Posamezni modul tvorijo trije predmeti v obsegu 18 KT.
Izvede se toliko izbirnih modulov, kolikor bi bilo Stevilo skupin pri seminarskih vajah, ¢e bi se izvajal le

en sam modul.

Tabela: 1zbirni moduli

Zap. Ucne enote vp [QrEStud.delo | ooh | i6pg | Los | kT

st. P sv
Modul I: EKONOMIJA

I. | Zgodovina in razvoj ekonomske misli EK 30 45 75 105 180 6
Ekonomika javnega sektorja EK 30 45 75 105 180 6

3. Upravljalna ekonomika EK 30 45 75 105 180 6
Modul 2: POSLOVANJE

l. Menedzment nabave in prodaje PV 30 45 75 105 180 6
Marketinsko komuniciranje PV 30 45 75 105 180 6
Analiza ra¢unovodskih izkazov PV 30 45 75 105 180 6
Modul 3: KADRI

I. | Tehnologija zaposlovanja PV 30 45 75 105 180 6
Delovno pravo PV 30 45 75 105 180 6

3. Motiviranje in nagrajevanje PV 30 45 75 105 180 6
Modul 4: POSLOVNO OKOLJE EU

I. | Pravo EU PR 30 45 75 105 180 6
Institucije in politike EU PV 30 45 75 105 180 6

3. | Evropski strukturni skladi PV 30 45 75 105 180 6
SKUPA) V MODULU: 90 135 225 | 315 | 540 18




Kompenzacijski modul
Kompenzacijski modul je kot obvezni modul namenjen Studentom nesorodnih programov, ki se
vklju€ujejo v program poslovna ekonomija po Merilih za prehode med programi.

Tabela: Kompenzacijski modul

Kompenzacijski MODUL za prehod v 2. oz. 3. letnik

Zvap. Uéna enota modula VP Org. Stud. delo OSD | 1ISDS | LOS | KT
st. P sv
l. Mikroekonomija | EK 30 45 75 105 180 6
* Makroekonomijal (2. L)
. * Ekonomika podijetja (3. L) EK 30 45 75 105 180 6
3. Temelji raziskovalnega dela PV 30 45 75 105 180 6
SKUPA] V MODULU : 90 135 225 | 315 | 540 18

Studenti, ki se vpisujejo po merilih za prehode v drugi letnik, morajo izbrati kompenzacijski modul s
Studijskimi predmeti mikroekonomija |, makroekonomija | in temelji raziskovanega dela. Studenti, ki
se vpisujejo v tretji letnik, pa modul s temelji raziskovanega dela, mikroekonomijo | in ekonomiko
podjetja .

Izbirni predmeti

Izbirni predmeti se izvajajo v tretjem letniku. U¢ni program vkljuéuje dva izbirna predmeta v obsegu
|2 KT. Oba predmeta lahko Student izbere z liste ponujenih izbirnih predmetov na mati¢ni fakulteti ali
po programu mobilnosti na drugih visokosolskih institucijah v Sloveniji ali v tujini.

Izvede se toliko izbirnih predmetov, kolikor bi bilo Stevilo skupin pri seminarskih vajah, e bi se izvajal
en sam izbirni predmet.

Tabela: Izbirni predmeti

Zap. | yéna enota Org. $tud. delo 5 s 5
st. VP P sv OSD | ISDS | LOS | KT
I. | Javne finance PV 30 45 75 105 180 6
2. | Razvoj kariere PV 30 45 75 105 180 6
3. | Inovacijski menedZment PV 30 45 75 105 180 6
4. | Poslovna etika PV 30 45 75 105 180 6
5. | E - poslovanje PV 30 45 75 105 180 6
6. | Retorika PV 30 45 75 105 180 6
7. | Poslovni tuji jezik 3 TJ 30 45 75 105 180 6
8. | Temelji menedZmenta* PV 30 45 75 105 180 6
9. | Makroekonomija 1* EK 30 45 75 105 180 6
10. | Metode komuniciranja* PV 30 45 75 105 180 6
I'l. | Temelji ratunovodstva* PV 30 45 75 105 180 6
12. | Temelji marketinga* PV 30 45 75 105 180 6
13. | Gospodarsko pravo* PR 30 45 75 105 180 6

Student, ki se vpiSe po merilih za prehode iz nesorodnih programov v drugi ali tretji letnik Studijskega
programa poslovna ekonomija, mora izbirne predmete izbrati med predmeti, oznacenimi z zvezdico.



5.2 Vrsta in delez ucnih enot glede na njihovo vkljucenost v strukturo programa

Program traja 3 Studijska leta oziroma 6 semestrov. Prvi in drugi letnik tvori 20 skupnih predmetov v
obsegu 120 KT. Tretji letnik vklju€uje tri skupne predmete (18 KT), en izbirni modul s tremi predmeti
(18 KT), dva izbirna predmeta (12 KT), skupni diplomski seminar (3 KT) in diplomsko nalogo (9 KT).

Tabela: Delez skupnih in izbirnih u¢nih enot programa

Skupni del Izbirni del SKUPA)
Letnik | Uéna enota St. KT v % | Ucna enota St. KT | v% KT v%
l. skupni predmeti 10 60 33,3 X 0 0 0,0 60 33,3
2. skupni predmeti 10 60 33,3 X 0 0 0,0 60 33,3
skupni predmeti 3 18 10,0 | pred. modula 3 18 10,0
dipl. seminar | 3 1,7 izbirni predmet 2 12 6,7
X 0 0 0,0 | dipl. naloga I 9 5,0
3. Skupajv 3. I: 4 21 11,7 6 39 | 21,7 | 60 | 33,3
SKUPA] 1-3: 24 141 78,3 6 39 21,7 | 180 100

Notranja izbirnost je zagotovljena s petimi predmeti in diplomsko nalogo (39 KT). Zunanjo izbirnost
omogocata dva predmeta (12 KT).

5.3 Razmerje predavanj, seminarjev in vaj ter drugih oblik studija

V skladu z merili ECTS se v letno obremenitev Studenta (LO§) Steje organizirano Studijsko delo, ki se
izvede v obliki predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj (O§D) ter individualno Studijsko delo
$tudenta (ISDS). Delo $tudenta zajema sprotno delo, $tudij literature, izdelavo seminarskih/
projektnih/raziskovalnih nalog, delo v timu, pripravo na izpite ali druge oblike preverjanja, pripravo in
zagovor diplomske naloge in drugo.

Ustreznost obremenitve Studentov pri posameznem predmetu bo fakulteta spremljala s pomocjo
anketnih vprasalnikov, ki so sestavni del metodologije za izdelavo samoevalvacijskega porocila.

Tabela: Razmerje predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj ter drugih oblik studija

Letnik Studija Org. oblike studijskega dela os$Dp 1$D$ LOS KT
P sv LV
1. letnik 330 345 90 765 1035 1800 60
2. letnik 435 315 0 750 1050 1800 60
3. letnik 270 345 0 615 1185 1800 60
Skupaj v urah: | 1035 1005 90 2130 3270 5400 180
Skupajv %: | 19,2 18,6 1,7 39,4 60,6 100,0

5.4 Delez prakti¢nega usposabljanja v programu, nacin izvedbe

Ker strnjeno prakti¢no usposabljanje (strokovna praksa) v neposrednem poslovnem okolju ni
predvideno, se bodo Studenti usposabljali za konkretno resevanje problemov v realnem okolju pri
seminarskih in laboratorijskih vajah ter diplomski nalogi.

Seminarske vaje/diplomski seminar

Izvajajo se v skupini po 30 Studentov. Na seminarskih vajah Studenti reSujejo konkretno zastavljen
problem z uporabo znanja in postopkov, pridobljenih na predavanjih in s samostojnim individualnim
Studijem. Student v skladu z u&nim na&rtom pri posamezni uéni enoti individualno ali v timu pripravi



seminarsko/projektno/raziskovalno nalogo v pisni obliki, jo predstavi in zagovarja. Isto velja tudi za
diplomski seminar-.

Laboratorijske vaje

Predstavljajo individualno utrjevanje in preverjanje razumevanja teoreti¢nega znanja, pridobljenega pri
predavanjih. Student pridobljeno znanje uporablja pri reSevanju problemsko zastavljenih nalog (Studija
primera). Izvajajo se v skupini po |5 studentov.

Diplomska naloga

Je obSirna in kompleksna strokovna obravnava resitve konkretnega problema poslovne prakse in mora
biti rezultat samostojnega raziskovalnega dela $tudenta. Student z njo dokaze, da je sposoben reiti
strokovni problem na podlagi znanja, ki si ga je pridobil po Studijskem programu, s samostojnim
Studijem literature in virov ter pri realizaciji seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog.

Pogoj za prijavo teme diplomske naloge je zbranih najmanj 150 KT. Pred zagovorom lastne naloge
mora biti Student prisoten vsaj pri dveh zagovorih diplomske naloge. Postopek, nacin priprave in
zagovora diplomske naloge doloca posebni pravilnik.



5.5 Deli studijskega programa — programi za izpopolnjevanje

V skladu s ¢lenom 36 in 33.a Zakona o visokem Solstvu se predvideva izvajanje Studijskega programa
prve stopnije poslovna ekonomija po delih. Deli studijskega programa se skladno z zakonom izvajajo kot
programi za izpopolnjevanje in so oblika vsezZivljenjskega ucenja. Namenjeni so predvsem za
izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja.

Posamezni del Studijskega programa je zaokrozena celota in obsega specifi¢no vsebinsko podrocje. V
okviru Studijskega programa poslovna ekonomija so predvideni naslednji deli Studijskega programa:
ekonomija, poslovanje, kadri in poslovno okolje EU. lIzvajali se bodo kot akreditirani programi za
izpopolnjevanje oz. programi vsezivljenjskega ucenja.

Tabela: Splosna shema predmetnika programa za izpopolnjevanje

Zap. st. | Ucne enote programa P sv osSb ISD SO KT
l. Metode raziskovalnega dela 30 45 75 105 180 6

2. Modul: predmet | 30 45 75 105 180 6

3. predmet 2 30 45 75 105 180 6

4. predmet 3 30 45 75 105 180 6

5. Izbirni predmet 30 45 75 105 180 6

6. Zaklju¢na naloga 5 10 I5 135 150 5
SKUPA] : 155 235 390 660 1050 35

Legenda kratic:

osD - organizirano Studijsko delo: P = predavanja, SV = seminarske vaje, ISD = individualno Studijsko delo,
SO = skupna obremenitev, KT = kreditne tocke

Posamezni program za izpopolnjevanje - del studijskega programa vsebuje naslednje u¢ne enote:
e metode raziskovalnega dela,
e modul s tremi predmeti, ki zaokrozajo izbrano vsebinsko podrocje,
e en izbirni predmet in
e zaklju¢no nalogo.

Program za izpopolnjevanje obsega 1050 ur oz. 35 KT. Slusatelji s programom pridobijo osnovno
znanje s podrodja metodologije raziskovalnega dela (6 KT), poglobljeno znanje vsebinskega podro¢ja,
ki ga program obravnava (18 KT), znanje s podro¢ja izbranega predmeta (6 KT), znanje o pisanju
seminarskih/projektnih/ raziskovalnih nalog in zaklju¢ne naloge (5 KT).

Obveznosti slusatelja so:
e aktivna udelezba na predavanijih in vajah,
e priprava, predstavitev in zagovor seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog,
e  pisni/ustni izpiti,
e priprava in zagovor zaklju¢ne naloge.

Preverjanje in ocenjevanje znanja je zasnovano tako, da slusateljem zagotavlja stalne in kakovostne
informacije o napredovanju in doseganju zastavljenih kompetenc/ciljev. Program od slusateljev zahteva
sprotno delo, zato je tudi ocenjevanje znanja diagnosti¢no, formativno in sumativno. Poteka sproti
med izvajanjem in po zaklju¢enem izvajanju posameznih predmetov. O elementih preverjanja in
kriterijih ocenjevanja so slusatelji obvesceni ustno ob zacetku programa in pisno z u¢nim naértom za
posamezni predmet.



Predvideni nacini preverjanja in ocenjevanja so: ustni/pisni izpiti, seminarske/projektne/raziskovalne
naloge z reSevanjem realnih strokovnih problemov, ustne predstavitve, pisna porocila, portfolijo,
vrstniS$ko ocenjevanje, zakljué¢na naloga. Pri ocenjevanju bodo uporabljeni kriteriji in ocene ocenjevalne
lestvice ECTS.

Slusatelj zaklju¢i program za izpopolnjevanje (del Studijskega programa), ko uspesno opravi vse s
programom predvidene obveznosti v obsegu 35 KT, za kar prejme potrdilo (skladno s ¢lenom 32.a
ZVS - zadnja alineja), ki je javna listina, ter prilogo z navedbo u¢nih enot in dosezenega uspeha.

Ekonomija

V okviru Studijskega programa poslovna ekonomija se del Studijskega programa ekonomija lahko izvaja
kot program za izpopolnjevanje oz. vsezivljenjsko uéenje.

Temeljni cilj programa je poglabljanje in specializacija znanja na podrodju ekonomskih ved ter
usposabljanje za raziskovalno delo v poslovnem okolju.

Program za izpopolnjevanje obsega 1050 ur oz. 35 KT. Slusatelji s programom pridobijo osnovno
znanje s podrodja metodologije raziskovalnega dela (6KT), poglobljeno znanje vsebinskega podrodja, ki
ga program obravnava (18 KT), znanje s podrodja izbranega predmeta (6 KT) ter znanje o pisanju
seminarskih/projektnih/ raziskovalnih nalog in zaklju¢ne naloge (5 KT).

Tabela: Predmetnik programa za izpopolnjevanje ekonomija

Zap. $§t. | Ucne enote programa P Sv oSDh ISD SO KT

l. Metode raziskovalnega dela 30 45 75 105 180 6

2. Upravljalna ekonomika 30 45 75 105 180 6

3. Ekonomika javnega sektorja 30 45 75 105 180 6

Zgodovina in razvoj ekonomske

4. misli 30 45 75 105 180 6

5. Izbirni predmet 30 45 75 105 180 6

6. Zakljuéna naloga 5 10 15 135 150 5
SKUPA] : 155 235 390 660 1050 35

Program za izpopolnjevanje ekonomija vsebuje naslednje u¢ne enote:
e metode raziskovalnega dela,
e modul s tremi predmeti, ki zaokrozajo izbrano vsebinsko podrocje ekonomija,
e enizbirni predmet in
e zaklju¢no nalogo.

Obveznosti slusatelja so:
e aktivna udelezba na predavanjih in vajah,
e priprava, predstavitev in zagovor seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog,
e  pisni/ustni izpiti,
e priprava in zagovor zaklju¢ne naloge.

Preverjanje in ocenjevanje znanja je zasnovano tako, da slusateljem zagotavlja stalne in kakovostne
informacije o napredovanju in doseganju zastavljenih kompetenc/ciljev. Program od slusateljev zahteva



sprotno delo, zato je tudi ocenjevanje znanja diagnosti¢no in formativno. Poteka sproti med izvajanjem
in po zaklju¢enem izvajanju posameznih predmetov.

O elementih preverjanja in kriterijih ocenjevanja so slusatelji obve$¢eni ustno ob zacetku programa in
pisno z uénim nac¢rtom za posamezni predmet.

Predvideni nadini preverjanja in ocenjevanja so: pisni/ustni izpiti, seminarske/ projektne/raziskovalne
naloge z reSevanjem realnih strokovnih problemov, ustne predstavitve, pisna porodila, portfolijo,
vrstnisko ocenjevanje, zaklju¢na naloga. Pri ocenjevanju bodo uporabljeni kriteriji in ocene ocenjevalne
lestvice ECTS.

Slusatelj zaklju¢i program za izpopolnjevanje ekonomija (del Studijskega programa), ko uspesno opravi
vse s programom predvidene obveznosti v obsegu 35 KT, za kar prejme potrdilo (skladno s ¢lenom
32.a ZVS - zadnja alineja), ki je javna listina, ter prilogo z navedbo uc¢nih enot in doseZenega uspeha.

Poslovanje

V okviru Studijskega programa poslovna ekonomija se del Studijskega programa poslovanje lahko izvaja
kot program za izpopolnjevanje oz. vsezivljenjsko uenje. Temeljni cilj programa je poglabljanje in
specializacija znanja na podrodju poslovanje ter usposabljanje za raziskovalno delo v poslovnem okolju.

Program za izpopolnjevanje obsega 1050 ur oz. 35 KT. Slusatelji s programom pridobijo osnovno
znanje s podrocja metodologije raziskovalnega dela (6KT), poglobljeno znanje vsebinskega podrogja, ki
ga program obravnava (18 KT), znanje s podroédja izbranega predmeta (6 KT) ter znanje o pisanju
seminarskih/projektnih/ raziskovalnih nalog in zaklju¢ne naloge (5 KT).

Tabela: Predmetnik programa za izpopolnjevanje poslovanje

Zap. st. | Ucne enote programa P sv oSD ISD SO KT
l. Metode raziskovalnega dela 30 45 75 105 180 6

2. Mened. Nabave in prodaje 30 45 75 105 180 6

3. Marketinsko komuniciranje 30 45 75 105 180 6

4. Analiza ra¢unovodskih izkazov 30 45 75 105 180 6

5. Izbirni predmet 30 45 75 105 180 6

6. Zaklju¢na naloga 5 10 I5 135 150 5
SKUPA] : 155 235 390 660 1050 35

Program za izpopolnjevanije poslovanje vsebuje naslednje u¢ne enote:
e metode raziskovalnega dela,
e modul s tremi predmeti, ki zaokrozajo izbrano vsebinsko podrocje poslovnih ved,
e en izbirni predmet in
e zaklju¢no nalogo.

Obveznosti slusatelja so:

e aktivna udelezba na predavanijih in vajah,

e priprava, predstavitev in zagovor seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog,
pisni/ustni izpiti,

e priprava in zagovor zaklju¢ne naloge.
Preverjanje in ocenjevanje znanja je zasnovano tako, da slusateljem zagotavlja stalne in kakovostne
informacije o napredovanju in doseganju zastavljenih kompetenc/ciljev. Program od slusateljev zahteva
sprotno delo, zato je tudi ocenjevanje znanja diagnosti¢no in formativno. Poteka sproti med izvajanjem



in po zaklju¢éenem izvajanju posameznih predmetov. O elementih preverjanja in kriterijih ocenjevanja
so slusatelji obvescéeni ustno ob zacetku programa in pisno z u¢nim nac¢rtom za posamezni predmet.
Predvideni nadini preverjanja in ocenjevanja so: izpiti, seminarske/projektne/ raziskovalne naloge z
reSevanjem realnih strokovnih problemov, ustne predstavitve, pisna porodila, portfolijo, vrstnisko
ocenjevanje, zakljuéna naloga. Pri ocenjevanju bodo uporabljeni kriteriji in ocene ocenjevalne lestvice
ECTS.

Slusatelj zaklju¢i program za izpopolnjevanje poslovanje (del Studijskega programa), ko uspesno opravi
vse s programom predvidene obveznosti v obsegu 35 KT, za kar prejme potrdilo (skladno s ¢lenom
32.a ZVS - zadnja alineja), ki je javna listina, ter prilogo z navedbo uc¢nih enot in doseZenega uspeha.

Kadri

V okviru studijskega programa poslovna ekonomija se del Studijskega programa kadri lahko izvaja kot
program za izpopolnjevanje oz. vsezivljenjsko uéenje. Temeljni cilj programa je poglabljanje in
specializacija znanja na podrocju menedzmenta kadrovskih virov ter usposabljanje za raziskovalno delo
v poslovnem okolju.

Program za izpopolnjevanje obsega 1050 ur oz. 35 KT. Slusatelji s programom pridobijo osnovno
znanje s podrocja metodologije raziskovalnega dela (6KT), poglobljeno znanje vsebinskega podrogja, ki
ga program obravnava (18 KT), znanje s podrodja izbranega predmeta (6 KT) ter znanje o pisanju
seminarskih/projektnih/ raziskovalnih nalog in zaklju¢ne naloge (5 KT).

Tabela: Predmetnika programa za izpopolnjevanje kadri

Zap. st. | Ucne enote programa P sv oSD ISD SO KT

l. Metode raziskovalnega dela 30 45 75 105 180 6

2. Tehnologija zaposlovanja 30 45 75 105 180 6

3. Delovno pravo 30 45 75 105 180 6

4. Motiviranje in nagrajevanje 30 45 75 105 180 6

5. Izbirni predmet 30 45 75 105 180 6

6. Zaklju¢na naloga 5 10 I5 135 150 5
SKUPA] : 155 235 390 660 1050 35

Program za izpopolnjevanje kadri vsebuje naslednje u¢ne enote:
e metode raziskovalnega dela,
e modul s tremi predmeti, ki zaokrozajo izbrano vsebinsko podro¢je menedzmenta kadrov,
e en izbirni predmet in
e zaklju¢no nalogo.

Obveznosti slusatelja so:
e aktivna udelezba na predavanjih in vajah,
e priprava, predstavitev in zagovor seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog,
e  pisni/ustni izpiti,
e priprava in zagovor zaklju¢ne naloge.

Preverjanje in ocenjevanje znanja je zasnovano tako, da slusateljem zagotavlja stalne in kakovostne
informacije o napredovanju in doseganju zastavljenih kompetenc/ciljev. Program od slusateljev zahteva
sprotno delo, zato je tudi ocenjevanje znanja diagnosti¢no in formativno. Poteka sproti med izvajanjem
in po zaklju¢enem izvajanju posameznih predmetov.

O elementih preverjanja in kriterijih ocenjevanja so slusatelji obvesceni ustno ob zacetku programa in
pisno z ué¢nim nac¢rtom za posamezni predmet.



Predvideni nacini preverjanja in ocenjevanja so: pisni/ustni izpiti, seminarske/ projektne/ raziskovalne
naloge z reSevanjem realnih strokovnih problemov, ustne predstavitve, pisna porodila, portfolijo,
vrstnisko ocenjevanje, zaklju¢na naloga.

Pri ocenjevanju bodo uporabljeni kriteriji in ocene ocenjevalne lestvice ECTS.

Slusatelj zaklju¢i program za izpopolnjevanije kadri (del studijskega programa), ko uspeSno opravi vse s
programom predvidene obveznosti v obsegu 35 KT, za kar prejme potrdilo (skladno s ¢lenom 32.a
ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina ter prilogo z navedbo uénih enot in dosezenega uspeha.

Poslovno okolje EU

V okviru Studijskega programa poslovna ekonomija se del Studijskega programa poslovno okolje EU lahko
izvaja kot program za izpopolnjevanje oz. vseZivljenjsko uéenje. Temeljni cilj programa je poglabljanje
in specializacija znanja na podrocju poslovnega okolja EU ter usposabljanje za raziskovalno delo v
poslovnem okolju.

Program za izpopolnjevanje obsega 1050 ur oz. 35 KT. Slusatelji s programom pridobijo osnovno
znanje s podrodja metodologije raziskovalnega dela (6KT), poglobljeno znanje vsebinskega podrodja, ki
ga program obravnava (18 KT), znanje s podrodja izbranega predmeta (6 KT) ter znanje o pisanju
seminarskih/projektnih/ raziskovalnih nalog in zaklju¢ne naloge (5 KT).

Tabela: Predmetnika programa za izpopolnjevanije poslovno okolje EU

Zap. $t. | Ucne enote programa P sv osb ISD SO KT

l. Metode raziskovalnega dela 30 45 75 105 180 6

2. Pravo EU 30 45 75 105 180 6

3. Institucije in politike EU 30 45 75 105 180 6

4. Evropski strukturni skladi 30 45 75 105 180 6

5. Izbirni predmet 30 45 75 105 180 6

6. Zaklju¢na naloga 5 10 I5 135 150 5
SKUPA] : 155 235 390 660 1050 35

Program za izpopolnjevanije poslovno okolje EU vsebuje naslednje u¢ne enote:

metode raziskovalnega dela,

modul s tremi predmeti, ki zaokrozajo izbrano vsebinsko podrocje menedzmenta kadrov,
en izbirni predmet in

zakljuéno nalogo.

Obveznosti slusatelja so:
e aktivna udelezba na predavanijih in vajah,
e priprava, predstavitev in zagovor seminarskih/projektnih/raziskovalnih nalog,
e  pisni/ustni izpiti,
e priprava in zagovor zakljuéne naloge.

Preverjanje in ocenjevanje znanja je zasnovano tako, da sluSateljem zagotavlja stalne in kakovostne
informacije o napredovanju in doseganju zastavljenih kompetenc/ciljev. Program zahteva sprotno delo,
zato je tudi ocenjevanje znanja diagnosti¢no in formativno. Poteka sproti med izvajanjem in po
zakljuéenem izvajanju posameznih predmetov.



O elementih preverjanja in kriterijih ocenjevanja so slusatelji obvesceni ustno ob zacetku programa in
pisno z ué¢nim nac¢rtom za posamezni predmet.

Predvideni nacini preverjanja in ocenjevanja so: pisni/ustni izpiti, seminarske/projektne/ raziskovalne
naloge z reSevanjem realnih strokovnih problemov, ustne predstavitve, pisna porocila, portfolijo,
vrstniSko ocenjevanje, zaklju¢na raziskovalna naloga. Pri ocenjevanju bodo uporabljeni kriteriji in
ocene ocenjevalne lestvice ECTS.

Slusatelj zaklju¢i program za izpopolnjevanje poslovno okolje EU (del Studijskega programa), ko uspesno
opravi vse s programom predvidene obveznosti v obsegu 35 KT, za kar prejme potrdilo (skladno s
¢lenom 32.a ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina, ter prilogo z navedbo ucnih enot in dosezenega
uspeha.

6 POGOJjl ZA VPIS IN MERILA ZA IZBIRO OB OME]ITVI VPISA

Pogoji za vpis v prvi letnik
V prvi letnik se na osnovi 38. ¢lena Zakona o visokem Solstvu lahko vpise, kdor je:

e opravil splosno maturo,

e opravil poklicno maturo po katerem koli srednjeSolskem programu in izpit iz enega od
maturitetnih predmetov (geografija /zgodovina - izbrani predmet ne sme biti predmet, ki ga je
kandidat Ze opravil pri poklicni maturi),

e pred |. 6. 1995 koncal kateri koli stiriletni srednjeSolski program.

Ce bo sprejet sklep o omejitvi vpisa, bodo kandidati izbrani glede na:
- splosni uspeh pri splosni maturi ........................ do 60 % tock,

- splosni u¢niuspeh v 3.in4. letniku ........cooooiiiiiii do 40 % tock.

Kandidati iz druge alineje bodo izbrani glede na:

- splosni uspeh pri poklicni maturi............c..coooiiiiiiiiiiiii do 20 % tock,
- splodni u¢ni uspeh v 3.in4. letniku ... do 40 % tock,
- uspeh pri maturitetnem PredmMetU. .. ....eve e iieet e do 40 % tock.

Pogoji za vpis v drugi letnik
Pogoj za vpis v drugi letnik po koncanem visjeSolskem programu, sprejetem po 0l. Ol. 1994, je
diploma visjeSolskega Studija.

Pogoji za vpis v tretji letnik
Pogoj za vpis v tretji letnik po kon¢anem sorodnem visjeSolskem programu, sprejetem pred Ol. OI.
1994, je diploma visjeSolskega Studija.

Pogoj za vpis v tretji letnik po konéanem sorodnem visokosolskem strokovnem programu (podrocje
poslovnih upravnih ved), sprejetem pred in po |1. 06. 2004, je diploma visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa.

Pogoj za vpis v tretji letnik po konéanem nesorodnem visokoSolskem strokovnem programu (podrodje
poslovnih upravnih ved), sprejetem pred in po |1. 06. 2004, je diploma visokoSolskega strokovnega

Studijskega programa.

Pogoje za vpis izpolnjuje tudi, kdor je konéal enakovredno izobrazevanje v tuijini.



7 MERILA ZA PRIZNAVANJE ZNANJA IN SPRETNOSTI, PRIDOBLJENIH PRED
VPISOM V PROGRAM

Na osnovi pisne vloge kandidata, prilozenih spri¢eval in drugih listin, fakulteta lahko prizna pred
vpisom v Studijski program pridobljeno znanje, usposobljenost ali zmoznosti, ki po vsebini in
zahtevnosti v celoti ali deloma ustrezajo splo$nim oziroma predmetnospecifi¢cnim kompetencam,
dolo¢enim s programom poslovna ekonomija.

Ce je bilo znanje pridobljeno v formalnih/neformalnih oblikah izobrazevanja, bodo kandidati to znanje
izkazali s spri¢evali in drugimi listinami (»netipi¢na spricevala«, portfolio, listine o kon¢anem delu
Studijskega programa, tecajih in drugih oblikah izobrazevanja), iz katerih bo jasno razvidna vsebina teh
programov in obseg vlozenega dela Studenta. Student, ki se vpise v tretji letnik po Merilih za prehode,
mora na nasi fakulteti opraviti Studijske obveznosti v obsegu 60 KT.

Ce je bilo znanje pridoblieno z izkustvenim uéenjem, lahko $tudent zaprosi za preverjanje in
ocenjevanije znanja na fakulteti.

Individualne dokumentirane vloge kandidatov za priznanje znanja, pridobljenega pred vpisom,
obravnava posebna komisija, v skladu s postopki in pravili za priznavanje znanja, ki jih sprejme senat
fakultete. Kandidat mora dokazila predloziti najpozneje do junija za naslednje Studijsko leto.

8 NACINI OCENJEVANJA

Ocenjevanje znanja je zasnovano tako, da visokosolskim uciteljem in Studentom zagotavlja stalne in
kakovostne informacije o napredovanju in doseganju zastavljenih kompetenc/ciljev Studijskega
programa. Studijski program od $tudentov zahteva sprotno delo, zato bo tudi ocenjevanje znanja
diagnosti¢no, formativno in sumativno. Potekalo bo sproti med izvajanjem in po zakljuéenem izvajanju
posameznih predmetov/u¢nih enot.

Nacini ocenjevanja in preverjanja znanja so doloceni v u¢nih nacrtih. Zaradi pestrosti metod ucenja in
poucevanja pa tudi zaradi zagotavljanja veljavnosti, zanesljivosti in objektivnosti, bodo visokoSolski
uditelji pri posameznih predmetih uporabljali razli¢ne kombinacije nacinov ocenjevanija in preverjanja
znanja. Ocenjevanje bo zajemalo vse taksonomske nivoje, pri ¢emer nas bo zanimala tudi kvalitetna
struktura in organizacija znanja.

Namen ocenjevanja je:
e oceniti izdelek,
e Studentu posredovati povratno informacijo o njegovem napredku in dosezenih rezultatih,
e Studentu omogociti vkljucitev v nadaljnje izobrazevanije oz. v zaposlitev,
e pridobivanje podatkov za evalvacijo opravljenega pedagoskega dela.

Predvidevani nacini preverjanja in ocenjevanja so: ustni/pisni izpiti, kolokviji, testi, eseji, seminarske,
projektne in raziskovalne naloge, ustne predstavitve, prakti¢ne naloge oziroma izdelki, portfolijo,
dnevniki, reSevanje realnih strokovnih problemov, vrstnisko ocenjevanje, pisna porodila, zaklju¢na
naloga, diplomska naloga.
O elementih preverjanja in kriterijih ocenjevanja je Student obves¢en ustno ob zadetku Studijskega leta
in pisno z u¢nim nac¢rtom.



Tabela: Ocenjevalna lestvica, usklajena z ocenjevalno lestvico ECTS

Ocena Ocena po ECTS | Razpon ocen v % Opis znanja
10 odli¢no A | excellent 95,6 — 100 % izjemni rezultati z zanemarljivimi napakami
9 |pravdobro |B |verygood  [84,3—9559% :Zssli’;’r':‘:eém Znanje, vendar z neka|
8 prav dobro C | good 70,8 - 84,2 % solidni rezultati
7 dobro D |satisfactory |59,6 -70,7 % znanje z manjsimi napakami
6 zadostno E |sufficient 55-59,5% znanje ustreza minimalnim kriterijem
5-1 |nezadostno |F |fail 0-54,9% znanje ne ustreza minimalnim kriterijem
* uspesno P |pass 55 -100% znanje ustreza minimalnim kriterijem
* neuspesno F fail 0-54,9% znanje ne ustreza minimalnim kriterijem

*Z ocenama uspesSno in neuspesno se ocenjuje znanje in opravljene obveznosti pri diplomskem
seminarju.

Student mora za pozitivno oceno doseci najmanj 55% zahtevanih toc¢k. Ocene iz ocenjevalne lestvice
se pretvarjajo v sistem ocenjevanja ECTS.

Postopke in pravila o preverjanju in ocenjevanju znanja in postopke za priznavanje kreditnih tock,
pridobljenih v drugih programih na istem ali drugih visokosolskih zavodih ureja posebni pravilnik.

9 POGO]jlI ZA NAPREDOVANJE PO PROGRAMU

Za napredovanje v drugi letnik mora Student doseci najmanj 45 KT iz prvega letnika, za napredovanije
v tretji letnik najmanj 45 KT drugega letnika in vse obveznosti iz prvega letnika v obsegu 105 KT.

Student se lahko vpiSe v vi§ji letnik tudi, ¢e ni dosegel zahtevanih kreditnih toc¢k, kadar ima za to
opravic¢ene razloge: materinstvo, daljSa bolezen, izjemne druzinske in socialne okolis¢ine, sodelovanje
na vrhunskih strokovnih, kulturnih in $portnih prireditvah.

Student, ki ni opravil vseh obveznosti, doloéenih s Studijskim programom za vpis v visji letnik, lahko v
casu Studija enkrat ponavlja letnik ali spremeni Studijski program ali smer zaradi neizpolnitve
obveznosti v prejsnji smeri ali Studijskem programu. Tretjega letnika ni mozno ponavljati.

Studentu se lahko v skladu z zakonom podalj§a status za najve¢ eno leto, &e:
e se iz upraviéenih razlogov ne vpise v vi§ji letnik,
e iz upravicenih razlogov ne diplomira v 12 mesecih po zaklju¢ku zadnjega semestra,
e Studentka v ¢asu Studija rodi.

Glede na Studijske dosezke lahko Student konéa Studij v krajSem casu, kot je predvideno s Studijskim
programom.

10 DOLOCBE O PREHODIH MED PROGRAMI

S prehodom se razume prenehanje Studentovega izobrazevanja v programu, v katerega se je vpisal,
ter nadaljevanje izobraZevanja po novem Studijskem programu, v katerem se vse ali del obveznosti, ki
jih je Student ze opravil v predhodnem Sstudijskem programu, priznajo kot opravljene obveznosti
drugega studijskega programa.
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Za prehod se ne Steje sprememba Studijskega programa ali smeri zaradi neizpolnitve obveznosti v
prvem Studijskem programu ali smeri.

Prehod omogoca mobilnost Studentov, izbiro razli¢nih poti za doseganje izobrazbe ter prilagodljivost
in odprtost visokosolskega sistema.

Pri prehodih med programi se upostevajo naslednja merila:

e izpolnjevanje pogojev za vpis v novi Studijski program,

e Stevilo razpolozljivih studijskih mest,

e minimalno Stevilo letnikov ali semestrov in KT, ki jih mora Student opraviti, ¢e zeli diplomirati
vV novem programu,

e Studijske obveznosti (pri kreditno ovrednotenem programu tudi KT) iz prejSnjega programa,
ki se lahko priznajo,

e obveznosti, ki jih mora Student opraviti, ¢e Zeli diplomirati v novem programu.

Prehod iz visjesolskih programov

Prehod v drugi letnik

Pogoj za prehod v drugi letnik po kon¢anem sorodnem visjesolskem programu (podrocje poslovnih in
upravnih ved), sprejetem po Ol. Ol. 1994, je diploma visjeSolskega Studija. Kandidatom se priznajo
izpiti in druge opravljene Studijske obveznosti iz prvega letnika programa, v katerega prehaja. Za
dokonéanje Studija v novem programu morajo opraviti vse predpisane Studijske obveznosti po
predmetniku drugega in tretjega letnika v obsegu 120 KT.

Pogoj za prehod v drugi letnik po kon¢anem nesorodnem visjeSolskem programu, sprejetem po 01. Ol.
1994, je diploma visjeSolskega Studija. Kandidatom se priznajo izpiti in druge opravljene Studijske
obveznosti iz prvega letnika programa, v katerega prehaja. Za dokoncanje Studija v novem programu
morajo opraviti vse predpisane Studijske obveznosti po predmetniku drugega in tretjega letnika v
obsegu 120 KT. V tretjem letniku morajo izbrati predpisani kompenzacijski modul in en izbirni
predmet, ki je v predmetniku posebej oznacen.

Prehod v tretji letnik

Pogoj za prehod v tretji letnik po kon¢anem sorodnem (podrodje poslovnih in upravnih ved)
viSjeSolskem programu, sprejetem pred Ol. Ol. 1994, je diploma visjeSolskega Studija. Kandidatom se
priznajo izpiti in druge opravljene Studijske obveznosti iz prvega in drugega letnika programa, v
katerega prehaja. Za dokondanje Studija v novem programu morajo opraviti vse predpisane Studijske
obveznosti po predmetniku tretjega letnika v obsegu 60 KT.

Pogoj za prehod v tretji letnik po konéanem nesorodnem visjesSolskem programu, sprejetem pred Ol.
01. 1994, je diploma visjeSolskega Studija. Kandidatom se priznajo izpiti in druge opravljene Studijske
obveznosti prvega in drugega letnika programa, v katerega prehaja. Za dokoncanje Studija v novem
programu morajo opraviti vse predpisane Studijske obveznosti po predmetniku tretjega letnika v
obsegu 60 KT. V tretjem letniku morajo izbrati predpisani kompenzacijski modul in en izbirni
predmet, ki je v predmetniku posebej oznacen.

Prehod iz visokosolskih programov
Prehodi med visokosolskimi Studijskimi programi se obravnavajo po veljavnih kriterijih na podlagi
individualnih viog.
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Prehod iz visokoSolskih strokovnih programov, sprejetih pred | 1. 06. 2004

Pogoj za prehod v tretji letnik po koncanem sorodnem visokoSolskem strokovnem programu
(podrodje poslovnih upravnih ved), sprejetem pred 1l. 06. 2004, je diploma visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa. Kandidatom se priznajo izpiti in opravljene druge Studijske
obveznosti iz prvega, drugega in delno tretjega letnika programa, v katerega prehaja, v obsegu 150
KT. Za dokoncanje Studija v novem programu morajo opraviti izpite in druge predpisane Studijske
obveznosti iz predmetov temelji raziskovalnega dela (6 KT), ekonomika EU (6 KT) in izbirnega modula s
tremi predmeti (18 KT), skupaj 30 KT.

Prehod iz visokoSolskih strokovnih programov sprejetih, po I 1. 06. 2004

Pogoj za prehod v tretji letnik po koncanem sorodnem visokoSolskem strokovnem programu
(podrocje poslovnih upravnih ved), sprejetim po | 1. 06. 2004, je diploma visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa. Kandidatom se priznajo izpiti in opravljene druge Studijske obveznosti prvega,
drugega in delno tretjega letnika programa, v katerega prehaja, v obsegu 156 KT. Za dokoncanje
Studija v novem programu morajo opraviti izpite in druge predpisane Studijske obveznosti iz naslednjih
predmetov: temelji raziskovalnega dela (6 KT), ekonomika EU (6 KT), financni trgi in financne institucije
(6 KT) in poslovanje trgovskih podjetij (6 KT), skupaj 24 KT.

Pogoj za prehod v tretji letnik po konéanem nesorodnem visokoSolskem strokovnem programu,
sprejetem pred/po | |. 06. 2004, je diploma visokosolskega strokovnega Studijskega programa.

Pogoji za pridobitev univerzitetne izobrazbe za Studente, ki se vpiSejo iz nesorodnih programov so
dejansko ugotovljene razlike med programom, na katerem so diplomirali in programom, v katerega se
vpisujejo. O tem odloca za to pristojna komisija.

Kadar gre za priznavaje zakljuéenih letnikov ali semestrov, se Studentu priznajo ocene in KT
pridobljene na ustanovi, s katere prihaja.

Studentu se lahko prizna posamezni izpit, ki ga je Ze opravil pred najve¢ petimi leti, ¢e se le-ta v
najmanj 80% po vsebini in obsegu ujema s predmetom v novem programu. V tem primeru se
uposteva pridobljena ocena pridobljena in Stevilo KT, ki je predvideno za ta predmet v novem
programu. Starostna omejitev petih let se ne uposteva pri predmetih: poslovna matematika, poslovna
statistika in tuji jezik.

Pogoje za vpis izpolnjuje tudi, kdor je konéal enakovredno izobrazevanje v tuijini.

I1 PODATKI O NACINIH IZVAJANJA STUDIJA

§tudij se izvaja kot redni (70 Studentov), izredni (70 Studentov) in Studij na daljavo. Vsi nadini so
enakovredna. Pri izrednem S$tudiju in Studiju na daljavo se praviloma izvede en letnik v enem
$tudijskem letu. Studij se izvaja v skladu z veljavnimi normativi po $tudijskem koledariju.

Pri izrednem $tudiju organizirano pedagosko delo poteka po sistemu zaporedne izvedbe predmetov.
Vsak predmet se pri¢ne s predavanji, ki jim sledijo seminarske vaje po skupinah in preverjanje znanja.
Po enakem zaporedju poteka izvedba vseh predmetov. lzvede se najmanj tretjina organiziranega
Studijskega dela, predvidenega s predmetnikom za redni Studij. lzredni Student mora opraviti vse
obveznosti, ki so predvidene za redni Studij.

§tudij na daljavo bo fakulteta izvajala v skladu s sklepi senata.
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12 POGOJI ZA DOKONCANJE STUDIJA

Pogoji za dokoncanje Studija so opravljene vse s programom predpisane Studijske obveznosti, v
obsegu 180 KT.

13 POGOJI ZA DOKONCANJE POSAMEZNIH DELOV PROGRAMA

Pogoji za dokondanje posameznih delov programa so uspesno opravljene vse predpisane Studijske
obveznosti v obsegu 35 KT.

14 NAVEDBA STROKOVNEGA OZ. ZNANSTVENEGA NASLOVA
Po zaklju¢ku Studija student pridobi v skladu Zakonom o strokovnih in znanstvenih naslovih (Uradni

list RS, st. 61/06) strokovni naslov diplomirani ekonomist (UN) oz. diplomirana ekonomistka (UN);
okrajsava - dipl. ekon. (UN).
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